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姓名  
出生

日期 
   年    月    日 出生地 

      省      縣 

      市      市 

相 

 

片 

性別 □  男     □  女 身分證統一編號  

住所

地址 

縣   鄉   路                             

       區       段   巷   弄   號  樓 

   市   鎮   街 

TEL： （  ） 

居所

地址 

縣   鄉   路                             

       區       段   巷   弄   號  樓 

   市   鎮   街 

特殊法定身分: 

□原住民□身心障礙□其他____ 

手機  交通 

工具 

□ 汽車 □ 公車 □ 捷運 

□ 機車 □ 其他       

車程 

時間 
 

肇事

記錄 

□無 

□有 

E-mail  血型  

女性

填寫 
應徵於午後十時至翌晨六時之時間內工作，如有下列情形請勾選：□妊娠 □哺乳 

財務

工作 
應徵財務性工作，就有無曾犯貪污、背信、侵佔、搶劫、偷竊、賭博等罪刑勾選： □無 □有 

家 

庭 

成 

員 

稱謂 姓      名 年齡 職業 備註 住  所 及 電 話 

      

      

      

      

緊急

連絡

人 

關係  姓名  手機  

最高

學歷 

學校名稱 科 系 畢或肄業 得獎記錄 

語

文

能

力 

中文 

說□精 □通 □略 □差 

寫□精 □通 □略 □差 

聽□精 □通 □略 □差 

    

受訓 

課程 

課程名稱 舉辦機關 受訓期間 講師 

    

台語 

說□精 □通 □略 □差 

寫□精 □通 □略 □差 

聽□精 □通 □略 □差 

    

    

社團 

經驗 

社團名稱 擔任職務 參加心得體會 

英文 

說□精 □通 □略 □差 

寫□精 □通 □略 □差 

聽□精 □通 □略 □差 

   

   

重 

要 

經 

歷 

服務機關或公司 電話 職位 
擔任 

工作 

直屬 

主管 
任職期間 離職原因 薪資 

有無

證件 

         

         

         

         

         

         

擅長 

工作 

設計  製圖  監工  管理  外務  推銷  廣告  企劃  

美術  書法  會計  統計  稽核  總務  文書  電腦  

打字  貿易  金融  稅務  研發  投資  行銷  溝通  

其他（請自行填寫）： 

※請按擅長之程序分別註（1）（2）（3）……… 



 

應徵人員基本資料（第 2 頁） 

平 均 在 職 年 資 
□未滿六個月 □六個月以上未滿一年 □一年以上未滿三年 □三年以上未滿五年 □五年以

上 

職災醫療期間具備工

作 能 力 
□繼續請公傷病假 □配合公司調動 □不上班,亦不請假 □請醫師開立不實診斷證明  

留 職 停 薪 復 職 □堅持恢復原工作 □接受公司合法調動 □接受調動但堅持原薪 □其他：__________ 

重 視 的 福 利 
 □ 生日禮金。 □ 團體保險。 □ 退休金。   □ 購車補助。 □ 眷屬團體保險。 

 □ 三節節金。 □ 健康檢查。 □ 教育訓練。  □ 交通車。  □ 定期調薪。 

 □ 國內旅遊。 □ 國外旅遊。 □ 定期聚餐。  □ 伙食補助。 □ 其他：              

準 時 上 下 班 □義務且是好的習慣 □無所謂 □找理由藉口 □其他                

請 假 □事前告知且備妥證明文件 □捏造事由 □隨性而為 □其他             

工 時 調 整 配 合 □全力配合 □無法配合 □視情況 □其他  

加 班 配 合 □全力配合 □無法配合 □視當時情緒 □其他                   

國 內 外 出 差 配 合 □全力配合 □無法配合 □視當時情緒 □其他                   

國 內 外 調 動 配 合 □全力配合，增加歷練，培養專長 □無法配合 □視當時情緒 □其他         

雇 主 之 公 告 及 規 章 □詳閱，有疑義並詢問  □置之不理  □私下或公開批評抵制  □其他 

面 對 自 己 犯 錯 □虛心檢討並改進 □死不認錯 □一錯再錯 □推諉塞責 □其他           

對 團 隊 工 作 的 看 法 □個人英雄主義 □團隊至上，並主動協助同仁 □我行我素 □其他                  

交待工作或任務 □全力如期完成 □能拖就拖 □能閃就閃 □其他                  

效率能力提升 □主動學習並提升  □維持現狀  □不努力提升  □其他 

下班後課程參與 □主動參加 □不參加 □視需要參加 □其他                    

工 具 設 備 □愛惜、善用  □破壞、浪費  □私用  □其他 

非 因 公 務 上 網 □絕對避免  □節制  □其他 

對 雇 主 管 理 缺 失 □依公司管道主動提供建議 □批評抗爭 □沈默 □其他                    

旅 遊 活 動 □主動參加 □不參加 □視需要參加 □其他      

喜 歡 的 獎 勵 方 式 □口頭  □獎章獎牌  □獎金  □給假  □其他 

人 際 關 係 自 評  

個 性 上 的 優 缺 點 
 

 

面 對 困 難 如 何 解 決 
 

 

離 職 預 告 及 交 接 □依規定先預告且辦妥離職手續 □不告而別 □其他                

其 他 
1.您目前是否有積欠債務而遭強制執行中? □是  □否 

2.您是否曾經因不法行為遭起訴或判刑?   □是  □否 

親友推薦人 
姓名：       ，關係      電話：          手機： 

姓名：       ，關係      電話：          手機： 

緊急連絡人 
姓

名 
 

TEL：（   ） 

手機： 
姓名  

TEL：（   ） 

手機： 

□ 本人同意：如經  貴公司錄取通知者，應與  貴公司簽妥書面勞動契約後，始發生勞僱關係。 
□ 本人慎重聲明：以上自行填載之內容屬實，如有虛偽情事，願受解僱處分。 

應徵人簽名：                               應徵人填載日期：    年     月     日 


