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僑光科大 2026校園徵才活動(就業×實習) 廠商基本資料表 

公司基本資料 

企 業 名 稱 台灣櫻花股份有限公司 企 業 L O G O 

 

統 一 編 號 23113940 員 工 人 數 1050人 

官 方 網 站 https://www.sakura.com.tw/ 

人才招募網站 https://www.104.com.tw/company/am9fy8w?jobsource=joblist_b_relevance 

永 續 報 告 書 
█有，網址：https://www.sakura.com.tw/company/csrreport 

□無 

企 業 地 址 台中市大雅區雅潭路四段 436號 

公 司 簡 介 

🌸 櫻花集團 - 美好居家生活的創造者！🌸   

📆 成立背景與成就 

自 1978年成立以來，櫻花已邁入四十個年頭，成為瓦斯器具業第一品牌，並是

業界首家上市公司。擁有數百萬名愛用者，經銷通路遍布全國，提供優質客戶服

務。我們重視消費者的需求，並致力創造各項客戶服務，如服務全年無休，五永

久服務政策等。同步，在中國市場推廣「雙永久服務」，成為除油煙機與燃氣熱

水器領域的領導品牌，並開發電熱水器、燃氣灶等產品。   

 

🍳 產品與服務擴展 

我們拓展廚房設備產品線，並致力於創新商品的開發，推出蒸烤箱、洗碗機、智

能渦輪油煙機、智能瓦斯爐等產品，提供消費者更安全、舒適、智能的生活體驗。 

為因應國人對廚房空間、設備之需求日趨強烈，自 1997年起，推展「櫻花廚藝

生活館」連鎖加盟體系，滿足消費者日益增加的廚房生活需求。   

近年來成立櫻花家居事業體，以優雅設計與高品質為核心，推出多樣化的居家產

品，為消費者營造理想的生活空間，實現品質與品味的完美結合。 

 

🔧 經營革新與 AI智能化 

為追求「客戶完全滿意」，推動品質管理、Six Sigma、NPS流程改善。近年來

持續導入 AI 智能化概念，如產品智能化、服務智能化、營運智能化等方向，運

用科技創新技術，提供消費者更好的生活體驗，及創造企業更好的營運績效。 

 

https://www.sakura.com.tw/
https://www.104.com.tw/company/am9fy8w?jobsource=joblist_b_relevance
https://www.sakura.com.tw/company/csrreport
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🚀 長期發展三大方向 

1️⃣ 打造智能化企業   

2️⃣ 跨足新事業發展   

3️⃣ 開拓亞洲市場   

 

✨ 我們定調了「美好居家生活的創造者」為集團之願景，並肩負著「以整體解決

方案全心創造優質家庭生活」的共同使命，期許全體櫻花人秉持著「誠信、前瞻、

熱忱、專業、共享」的核心價值觀，努力創造新價值！ ✨ 

保險與福利制度 

1. 保險：█勞工保險 █勞工職業災害保險 █全民健康保險 █勞工退休金提撥 

2. 住宿：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

3. 伙食：█無 □免費提供 □付費提供，每餐      元 

4. 交通津貼：█無 □免費提供 □付費提供，每月      元 

5. 其他公司福利： 

 

【員工專屬優惠與福利】讓你享受多樣精彩的職場福利！ 

我們的福利，讓你驚喜連連！ 

✨勞動節、中秋節禮券，可以選擇全聯或即享券或 PAYEASY點數，多重選項

任君挑選！ 

🎁生育、婚喪喜慶、入厝、生日禮金、開工紅包，甚至還有教育獎學金！ 

💸 員工購物優惠 ，讓你買得比市面價值更划算！ 

✨ 每年定期 健康檢查，讓你除了工作，還能照顧好自己的健康！ 

🛡️ 團體保險（意外險），讓你的安全多一層保障。 

6.  

【學習機會與職涯發展】讓你職場路上不斷成長！ 

我們重視每位員工的成長，提供多樣化學習資源，讓你職場之路越走越寬廣！ 

💻 數位學習平台 - 提供各種豐富、多元的學習內容，讓你隨時充實自己！ 

📚 完整的教育訓練 - 從職前培訓到各階層專業訓練，讓你全面成長！ 

🎓 在職進修補助 - 工作之外，還可以學習新技能，讓自己變得更強大！ 

💡 員工提案 & KM知識管理獎金 - 鼓勵創新，讓你的好點子變成實現的機

會，還有豐厚獎金等你來拿！ 

 

【多元活動】工作之餘，也要好好放鬆與互動！ 

我們相信，優秀的團隊需要更多有趣的時光，一起歡笑、交流，創造美好回憶！ 

🎉 員工春酒大獎等你抽！ - 運氣好到你手軟，獎品等你帶回家！ 

👨👩👧👦 家庭日活動 - 為你和家人提供一場難忘的互動時光！ 
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實習職缺 

項次 職務名稱 職務內容 人數 薪資待遇 
工作 

地區 

1 客服人員 

1.客服電話接聽 

2.市調外撥 

3.資料建檔 key in 

4.部門相關行政事務 

5.需配合早班、晚班與假日輪班 

※福利與績效考核皆比照正式員工 

5人 

29,500元 

(輪班津貼另

計) 

大雅 

 


